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Aika 18.12.2024, klo 16:00 - 18:57

Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 147 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 148 Pöytäkirjan tarkastus

§ 149 Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

§ 150 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 151
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 
vuosisuunnitelma (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 152
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden 
yksityisasiakkaille myytävien koulutusten hinnasto ja yleiset 
sopimusehdot 1.1.2025 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 153
Päätös varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jätetystä 
perusrahoituksesta (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 154
Valtuustoaloite lasten ja nuorten sähkötupakoinnin kitkemiseksi 
Tampereen kaikissa kouluissa koko koulupolun ajan – Aila Dündar-​
Järvinen (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 155 Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 156 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

§ 157
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston jäsenen luottamustoimesta sekä täydennysvaali

§ 158
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta sekä 
täydennysvaali

§ 159
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston puheenjohtajan tehtävästä sekä täydennysvaali

§ 160
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman 
muuttaminen,​ nuorten lukiokoulutus

§ 161 Nuorisotakuuavustusten myöntäminen vuodelle 2025

§ 162
Työllisyyden edistämisen kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 
2025

§ 163
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten 
myöntäminen vuodelle 2025

§ 164 Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Markkanen Jouni, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Kampman Ulla, saapui 16:44
Koskela Reijo, poistui 18:26
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo, poistui 18:26
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 18:26
Sareila Hanna, poistui 18:22
Suvanto Pauliina, poistui 18:26
Tuominen Jari, poistui 18:26
Vainio Tapani, poistui 18:26
Wigelius Ari, poistui 17:23
Rouhe Oke, varajäsen, saapui 18:44

Muut saapuvilla olleet
Hirvonen Aarni, Nuorisovaltuuston jäsen
Salmi Pekka, Johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja, poistui 16:35
Ojala Harri, Toimitusjohtaja, poistui 16:35
Anttila Elina, Pirkanmaa hyvinvointialue, saapui 17:00, poistui 18:10
Heikkinen Virpi, Pirkanmaa hyvinvointialue, saapui 17:00, poistui 18:10
Salkoaho Tuukka, Pirkanmaa hyvinvointialue, saapui 17:00, poistui 18:10
Torppa-Saarinen Eeva, Pirkanmaa hyvinvointialue, saapui 17:00, poistui 
18:10
Haapaniemi Jari, Työllisyysjaoston jäsen, saapui 17:00, poistui 18:10
Kostiainen Leena, Työllisyysjaoston jäsen, saapui 17:00, poistui 18:10
Rautakorpi Ari, Työllisyysjaoston jäsen, saapui 17:00, poistui 18:10
Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, saapui 18:10, poistui 18:19
Eskonen Tommi, Työllistymisen monialaisen tuen palveluj
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Allekirjoitukset

Jouni Markkanen
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
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Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Elina Järvenpää
 

 

Marika Puolimatka
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 23.12.2024

Aino Jokinen
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§ 147
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-​
kokouksella.
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§ 148
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Elina Järvenpää ja Marika Puolimatka 
(varalle Merve Caglayan).

 

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettava viimeistään 
torstaina 19.12.2024.

Joulunaika aiheuttaa muutoksia pöytäkirjan nähtävilläoloon. Pöytäkirja 
asetetaan tarkastettuna nähtäville poikkeuksellisesti jo maanantaina 
23.12.2024.
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§ 149
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 150 toimitusjohtaja Hari Ojala,​  Kostiainen Leena,​ Haapaniemi Jari,​ 
Rautakorpi Ari,​ Eeva Torppa-​Saarinen,​ Elina Anttila,​ Tuukka 
Salkoaho ja Virpi Heikkinen
 § 151 strategiacontroller Tuomas Huhtala
Tommi Eskoselle koko kokouksen ajaksi
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§ 150
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Harri Ojala ja Irene Impiö poistuivat kokouksesta Elinkeinopalvelujen 
vuoden 2025 sopimuksen käsittelyn jälkeen.

Ulla Kampman saapui kokokseen ja Ari Wigelius poistui kokoksesta asian 
käsittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Elina Anttila,​ Virpi Heikkinen,​ Tuukka Salkoaho,​ Eeva Torppa-​Saarinen,​ Jari 
Haapaniemi,​ Leena Kostiainen ja Ari Rautakorpi olivat läsnä 
kokouksessa Monialaista tukea tarvitsevien työllistäminen ja Pirha-​
yhteistyö keskustelun ajan ja poistuivat kokouksesta ennen päätöstä.

 

Perustelut
Ajankohtaiset:

Elinkeinopalvelujen vuoden 2025 sopimus,​ Business Tampere 
/ Harri Ojala
Ammatillisen koulutuksen ajankohtaiskatsaus / Kirsi Viskari
Monialaista tukea tarvitsevien työllistäminen ja Pirha-​yhteistyö 
/Tommi Eskonen
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§ 151
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 vuosisuunnitelma (yhteistoiminta-​alueen 
asia)

TRE:3381/02.02.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli,​ puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller 
Tuomas Huhtala,​ puh. 040 353 7384,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 vuosisuunnitelma 
hyväksytään.

Palvelualueen johtaja oikeutetaan tekemään vuosisuunnitelmaan teknisiä 
korjauksia.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala oli läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan ja poistui 
kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Kaupunginvaltuusto hyväksyi vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025–
2028 taloussuunnitelman kokouksessaan 11.11.2024 § 170. 
Vuosisuunnitelmaesitys perustuu valtuuston hyväksymässä 
talousarviossa osoitettuihin sitoviin määrärahoihin ja tuloarvioihin.

Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja 
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa ja vuosittaista talousarviota. 
Vuosisuunnitelmalla edistetään myös pormestariohjelman sisältöjä. 
Vuosisuunnitelmaan kootaan lautakunnan alaisen toiminnan 
suunnittelua ohjaavat palvelusuunnitelmien toimenpidekokonaisuudet ja 
vuosittaiset talousarviotavoitteet sekä niitä toteuttavat toimenpiteet. 
Lisäksi vuosisuunnitelma sisältää kuvauksen palveluryhmien toiminnasta 
ja taloudesta sekä riskiprofiilin ja keskeiset sisällöt henkilöstö-​ ja 
koulutussuunnitelmasta. Vuosisuunnitelmassa esitetään myös 
hankintasuunnitelma. Vuosisuunnitelmasta raportoidaan lautakunnalle 
huhtikuun,​ elokuun ja vuoden lopun tilanteesta. 
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Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimenpiteissä korostuvat 
yhdenvertaisten koulutusmahdollisuuksien ja työllistymiseen johtavan 
koulutuksen edistäminen,​ yrityspalveluiden ja kohtannon kehittäminen,​ 
kansainvälisyyden vahvistaminen sekä opetuksen pitkäjänteinen 
kehittäminen. Yhdenvertaisia koulutusmahdollisuuksia ja työllistymiseen 
johtavaa koulutusta edistetään mm. luomalla uusia,​ asiakaslähtöisiä 
mahdollisuuksia työllistyä työvoimatarvealoille,​ toimeenpanemalla 
nuorten työllisyysohjelmaa sekä aloittamalla kummikoulutoiminta 
kaupunginosakehittämisen kohdealueilla. Yrityspalveluja kehitetään mm. 
uudistamalla startup-​yritysten palveluja,​ kehittämällä digitaalisia yritys-​ ja 
elinvoimapalveluja. Kohtaantoa edistetään mm. työllistymistä edistävää 
toimintaa ja palvelutuotantoa suuntaamlla sekä toteuttamalla yhteiset 
palvelutarvearviot työnantajille. Kansainvälisyyttä vahvistetaan mm. 
työmarkkinalähtöistä kansainvälisen työvoiman ja startupien houkuttelua 
sekä osaajien pitovoimaa kehittämällä sekä valmistautumalla 
englanninkielisen lukiokoulutuksen käynnistymiseen. Kasvatuksen ja 
opetuksen pitkäjänteistä kehittämistä tuetaan mm. valmistelemalla 
vuoteen 2035 ulottuva Tampereen kasvatuksen,​ opetuksen ja 
koulutuksen polku sekä kaikki koulutusasteet kattava digivisio 
yhteistyössä sivistyspalvelujen kanssa. Työllisyysjaostolle kohdentuvat 
toimenpiteet sisällytetään lautakunnan vuosisuunnitelmaan.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan talous muodostuu kolmesta 
palveluryhmästä (ammatillinen koulutus,​ lukiokoulutus sekä työllisyys-​ ja 
kasvupalvelut) ja Tampereen seudun työllisyysalueen taseyksiköstä. 
Toimintakate vuoden 2025 vuosisuunnitelmassa on 143,​5 milj. euroa. 
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman toimintakate 
poikkeaa 1,​468 milj. euroa valtuuston hyväksymästä talousarviosta,​ 
johtuen lisäsiirroista työllisyys-​ ja kasvupalveluista konsernihallinon 
kilpailukyky ja innovaatiot -​ryhmään konsernijohtajan päätöksellä.

Lautakunnan toimintatulot 192,​5 milj. euroa muodostuvat pääosin 
ammatillisen koulutuksen valtionosuuksista,​ Tampereen seudun 
työllisyysalueen kuntien maksuosuuksista ja palveluryhmien ulkoisesta 
projektirahoituksesta. Ammatillisen koulutuksen 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti valtiolta ammatilliseen 
koulutukseen saatava yksikköhintarahoitus käytetään 
kokonaisuudessaan ammatillisen koulutuksen järjestämiseen. 
Vuosisuunnitelman valmistelussa ammatillisen koulutuksen 
valtionosuusrahoitukseksi on arvioitu 97,​8 milj. euroa,​ mikä on 2,​1 milj. 
euroa vähemmän kuin vuoden 2024 varsinaisella suoritepäätöksellä 
myönnetty rahoitus. Valtionosuustuloa esitetään oikaistavaksi OKM:n 
päätöksen mukaiseksi talousarviomuutoksella.

Lautakunnan toimintamenot ovat yhteensä 336,​1 milj. euroa. 
Toimintamenot jakautuvat palvelukokonaisuuksittain seuraavasti: 
ammatillinen koulutus 31 %,​ lukiokoulutus 12 %,​ työllisyys-​ ja 
kasvupalvelut (muu kuin työllisyysalueen toiminta) 33 % sekä Tampereen 
seudun työllisyysalue 24 %. Tampereen rahoitusosuus työttömyystuista 
sisältyy työllisyys-​ ja kasvupalvelut -​palveluryhmän avustuksiin ja sen 
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suuruudeksi on vuoden 2025 vuosisuunnitelmassa arvioitu 39,​7 milj. 
euroa.

Keskeisinä muutoksina kuluvaan vuoteen ovat Tampereen seudun 
työllisyysalueen toiminnan aloitus 1.1.2025,​ vastaanottokeskuksen 
toiminnan loppuminen 31.7.2024,​ työllisyysalueen Tampereen 
maksuosuuden kohdistuminen työllisyys-​ ja kasvupalveluihin,​ 
työttömyysturvan laajentuminen,​ elinkeinopalvelujen toiminnan 
yhdistyminen työllisyys-​ ja kasvupalvelujen -​palveluryhmään sekä 
strategisen elinkeinopolitiikan siirtyminen konsernihallinnon kilpailukyky 
ja innovaatiot -​ryhmään.

Lautakunnan investointisuunnitelma on yhteensä 3,​405 milj. euroa. 
Suunnitelma sisältää ammatillisen koulutuksen,​ lukiokoulutuksen sekä 
työllisyys-​ ja kasvupalveluiden investoinnit. Lukiokoulutuksen investoinnit 
kohdistuvat Pyynikintie 2:n ja Lyseon lukion ensikertaisiin kalustamisiin 
sekä Sammon keskuslukion auditorioon. Ammatillisen koulutuksen 
hankinnat kohdistuvat ajoneuvojen,​ liikkuvien työkoneiden,​ kevyiden ja 
raskaiden koneiden sekä muiden laitteiden hankintaan. Työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen investointi kohdistuu DATE2-​projektiin.

Elinvoima-​ ja osaamislautakuntaan nähden sitovaa on toimintakate (pl. 
valtuustoon nähden erikseen sitovat erät) ja nettoinvestoinnit (pl. 
valtuustoon nähden erikseen sitova erä).

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelmaan sisältyvät 
seuraavat valtuustoon nähden erikseen sitovat erät:

Ammatillinen koulutus,​ tilikauden tulos 0,​0 milj. euroa
Ammatillisen koulutuksen nettoinvestoinnit,​ -​2,​0 milj. euroa
Tampereen seudun työllisyysalue,​ tilikauden ylijäämä (alijäämä) 0,​0 
milj. euroa

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaosto on Tampereen 
kaupungin organisaatioon kuuluva toimielin,​ joka vastaa 
työvoimapalvelujen järjestämisestä yhteistoiminta-​alueella vuoden 2025 
alusta alkaen. Yhteistoiminta-​alueeseen kuuluu 16 kuntaa Pirkanmaalta. 
Päätöksenteossa ovat mukana Akaa,​ Kangasala,​ Nokia,​ Orivesi,​ Tampere,​ 
Valkeakoski,​ Virrat,​ Ylöjärvi,​ Juupajoki,​ Kuhmoinen,​ Lempäälä,​ Pirkkala,​ 
Pälkäne,​ Ruovesi,​ Urjala ja Vesilahti.'

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-​alueen talous on 
osa Tampereen kaupungin talousarviota,​ taloussuunnittelua ja 
kirjanpitoa. Työllisyysalueen toiminnasta muodostetaan kirjanpidollinen 
taseyksikkö,​ jolla yhteistoiminta-​alueen piiriin kuuluvan toiminnan talous 
eriytetään kirjanpidossa. Taseyksikölle kohdistetaan työllisyysalueen 
välittömät ja välilliset kustannukset. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaosto hyväksyi Tampereen seudun työllisyysalueen 
vuosisuunnitelman 10.12.2024 § 37.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Mari Aalto,​ Kirsi Viskari,​ Timo Antikainen,​ 
Mikko Koskela,​ Tuomas Huhtala,​ Max Liikka,​ Pauliina Laisi,​ Maaret Kastelli
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Liitteet
1 Liite elosa 18.12.2024 Elinvoima- ja osaamislautakunnan 
vuosisuunnitelma 2025
2 Liite elosa 18.12.2024 Hankintasuunnitelma



Tampere Pöytäkirja 12/2024 12 ( )54
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 18.12.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

§ 152
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten hinnasto ja yleiset sopimusehdot 1.1.2025 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5605/02.04.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
suunnittelupäällikkö Johanna Järvensivu,​ puh. 040 517 0316,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään liitteinä olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
eräiden yksityisasiakkaille myytävien koulutusten hinnasto ja yleiset 
sopimusehdot 1.1.2025 alkaen.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätökset: 
9.10.2024 § 104 ja 19.6.2024 § 66.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi 9.10.2024/104 § Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten voimassa olevan hinnaston 10.10.2024 alkaen. Koulutusten 
yleiset sopimusehdot on lautakunta hyväksynyt 19.6.2024/66 §. Uusien 
koulutusten vuoksi hinnastoa on päivitettävä. Yleisiin sopimusehtoihin on 
myös tehty joitain teknisluonteisia päivityksiä,​ mutta ehtojen sisältöä ei 
ole muutettu.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu toteuttaa niin sanottuna 
maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia,​ kuten nyt 
vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena 
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava 
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan käyttäen Tampereen kaupungin 
kustannuslaskentaohjetta ja Tredun johtoryhmän hyväksymiä 
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Yksityisille asiakkaille myytävät erilaiset sertifikaatti-​ ja korttikoulutukset 
ovat Tredun järjestämisluvan mukaisiin tehtäviin kuulumattomia 
koulutuksia eli ne katsotaan taloudelliseksi toiminnaksi samalla tavalla 
kuin yrityksille ja yhteisöille myytävät koulutukset.
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Eräiden yksityisasiakkaille myytävien koulutusten hinnasto on koottu 
yhdessä Tredun toimipisteiden koulutuksista vastuullisten henkilöiden 
kanssa. Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräille 
yksityisasiakkaille myytävien koulutusten hinnasto ja yleiset 
sopimusehdot,​ voimassa 1.1.2025 alkaen toistaiseksi,​ ovat tämän asian 
liitteinä.

Hallintosäännön 17 §:n mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittävien maksujen 
hyväksymisestä.

Tiedoksi
tredujohtoryhma(at)tampere.fi,​ koulutuspaallikot(at)tampere.fi,​ 
tredu_​koulutussuunnittelijat(at)tampere.fi,​ tredunhelmi(at)tampere.fi,​ 
Raija Mäkelä,​ Henna Välimäki,​ Mira Lappalainen,​ Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 18.12.2024 Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten yleiset sopimusehdot 1.1.2025 alkaen
2 Liite Elosa 18.12.2024 Koulutuspalveluiden hinnasto yksityisille 
asiakkaille 1.1.2025
3 Liite Elosa 18.12.2024 Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten yleiset sopimusehdot 1.1.2025 alkaen muutokset
4 Liite Elosa 18.12.2024 Koulutuspalveluiden hinnasto yksityisille 
asiakkaille 1.1.2025 muutokset
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Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, § 153, 18.12.2024
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, § 121, 09.10.2024

§ 153
Päätös varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jätetystä perusrahoituksesta 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4631/02.04.01/2024

Elinvoima-​​ ja osaamislautakunta, 18.12.2024, § 153

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ 
kehitysjohtaja Tuula Hoivala,​ 050 3295711,​ etunimi. sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Opetus-​ ja kulttuuriministeriön päätös 29.11.2024 vuoden 2024 
varainhoitovuoden aikana jaettavaksi jätetystä perusrahoituksesta 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Hanna Sareila poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Opetus-​ kulttuuriministeriö avasi vuoden 2024 lisäsuoriterahoituksen 
haun kirjeellään (VN/25783/2024-​OKM-​1) 4.10.2024. Rahoitushaussa 
haettiin varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jätettyä 
perusrahoitusta. Elinvoima-​ ja osaamislautakunta päätti kokouksessaan 
09.10.2024,​ § 121 Tampereen kaupungin hakevan:

tavoitteellisten opiskelijavuosien määrän lisäystä 87,​50 
opiskelijavuotta (ministeriön laskennallisen kriteerin mukaisesti)
sekä harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin koulutuksen 
tarjonnan lisäämiseksi lentokoneasennuskoulutuksen 
järjestämiseen 50 000-​100 000 euroa.

 

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutettiin täydentämään ja 
allekirjoittamaan 2. lisäsuoritepäätöksen hakemus. 
Lentokoneasennuskoulutukseen haettiin 100 000 euroa.
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Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on 29.11.2024 antanut päätöksen (VN
/25783/2024-​OKM-​99) varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi 
jätetystä perusrahoituksesta (vuoden 2024 lisäsuoritepäätös). 
Päätöksessä Tampereen kaupungille myönnetään perusrahoitusta 
tavoitteellisten opiskelijavuosien perusteella 54 595 euroa sekä 
perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin 
koulutuksen lisäämiseen 20 000 euroa. Päätöksen perustelujen mukaan 
lentokoneasennuksen perustutkinnon suoriteperusteinen rahoitus 
poikkeaa merkittävästi koulutuksen kustannuksista.  

Tampereen kaupungille myönnetään lisää perusrahoitusta vuoden 2024 
lisäsuoritepäätöksellä siten yhteensä 74 595 euroa.

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön päätös (VN/25783/2024-​OKM-​99) on 
tämän asian liitteenä.
 

Tiedoksi
tredujohtoryhma@tampere.fi,​ Mira Lappalainen,​ Henna Välimäki

Liitteet
1 Elosa 18.12.2024 OKM vuoden 2024 lisäsuoritepäätös 29.11.2024 
liitteineen

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta, 09.10.2024, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki hakee opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä 
varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jätettyä perusrahoitusta 
toisessa lisäsuoriterahoituksen haussa seuraavasti:

tavoitteellisten opiskelijavuosien määrän lisäystä yhteensä 87,​50 
opiskelijavuotta,​
harkinnanvaraista korotusta erityisen kalliin koulutuksen tarjonnan 
lisäämiseksi lentokoneasennuskoulutuksen järjestämiseen 50 000–
100 000 euroa. 

 

Johtaja,​ ammatillinen koulutus valtuutetaan täydentämään ja 
allekirjoittamaan 2. lisäsuoritepäätöksen hakemus.

Merkitään tiedoksi lautakunnalle 4.10.2024 saapunut opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön päätös vuoden 2024 varsinaisen suoritepäätöksen 
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korjaamisesta. Päätös korvaa 19.12.2023 annetun päätöksen vuodelle 
2024 vahvistettujen suoritusrahoituksen perusteena käytettävien 
suoritteiden määrien osalta.

Perustelut
Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on avannut vuoden 2024 toisen 
lisäsuoriterahoituksen haun (VN/25783/2024,​ 4.10.2024). Tässä haussa 
voi hakea varainhoitovuoden 2024 aikana jaettavaksi jätettyä 
perusrahoitusta. 

Hakemukset tulee toimittaa opetus-​ ja kulttuuriministeriöön viimeistään 
1.11.2024. Ministeriön on tarkoitus päättää toisesta 
lisäsuoritepäätöksestä marraskuun aikana.

Valtion vuoden 2024 varsinaisen talousarvion mukainen ammatillisen 
koulutuksen määräraha on 2 163 529 000 euroa,​ josta perusrahoituksen 
osuus on 1 503 970 000 euroa. Opetus-​ ja kulttuuriministeriö päätti 
19.12.2023 ammatillisen koulutuksen järjestäjien tavoitteellisista 
opiskelijavuosimääristä ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta 
korotuksesta vuodelle 2024 (varsinainen suoritepäätös). Talousarvion 
määrärahasta jäi jakamatta 7 464 004 euroa varainhoitovuoden aikana,​ 
josta varsinaisen suoritepäätöksen korjauspäätöksellä 4.10.2024 jaettiin 
224 423 euroa. Siten toisella lisäsuoritepäätöksellä perusrahoitusta 
voidaan jakaa enintään 7 239 581 euroa.

Vuoden 2024 varsinaisen talousarvion mukainen ammatillisen 
koulutuksen tavoitteellisten opiskelijavuosien määrä on enintään 180 700 
opiskelijavuotta. Näistä Opetus-​ ja kulttuuriministeriö jakoi varsinaisella 
suoritepäätöksellään yhteensä 178 608. 

Tavoitteellisten opiskelijavuosien lisäämisen perusteet

Toisella lisäsuoritepäätöksellä tavoitteellisia opiskelijavuosia on 
jaettavissa noin 800,​ mahdollinen harkinnanvaraisen korotuksen tarve 
huomioon ottaen. Koulutuksen järjestäjät voivat käyttää mahdollista 
opiskelijavuosilisäystä myös työvoimakoulutuksen järjestämiseen.

Ministeriö kohdentaa lisäsuoritepäätöksellä opiskelijavuosilisäyksiä niille 
koulutuksen järjestäjille,​ 

 joiden se arvioi pystyvän ensisijaisilla toiminta-​alueillaan 
tehokkaimmin lisäämään työvoiman saatavuutta ja kohtaantoa 
parantavia koulutuksia painottuen erityisesti vailla ammatillista tai 
korkeakoulututkintoa olevien koulutukseen,​
joiden kuluvan vuoden opiskelijavuositoteuman ministeriö arvioi 
ylittävän järjestäjälle varsinaisella suoritepäätöksellä myönnettyjen 
tavoitteellisten opiskelijavuosien määrän.

 

Ministeriö arvioi varsinaisella suoritepäätöksellä myönnettyjen 
tavoitteellisten opiskelijavuosien riittävyyttä järjestäjän tähänastisen 
opiskelijavuosikertymän pohjalta lasketun koko vuoden 
opiskelijavuosiennusteen perusteella. Ministeriö käyttää arvionsa 
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pohjana Koski-​tietovarannon mukaisia kuluvan vuoden tammi-​lokakuun 
ja kolmen aikaisemman vuoden toteumatietoja.

Edellisen lisäksi ministeriön tarkoituksena on ottaa huomioon vailla 
ammatillista tai korkeakoulutututkintoa olevien osuus koulutuksen 
järjestäjän opiskelijavuosien kokonaismäärästä. Opiskelijoiden 
pohjakoulutustietona on tarkoitus käyttää Tilastokeskukselta lokakuun 
aikana saatavaa vuoden 2023 tilastoaineistoa.

Koulutuksen järjestäjä voi tässä lisäsuoriterahoitushaussa hakea 
ministeriön esittämän laskennallisen kriteerin mukaisesti sille 
kohdentuvaa osuutta jaettavissa olevasta tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrästä. Tällöin hakemukseen ei tarvitse esittää 
tavoitteellisten opiskelijavuosien tarkkaa määrää,​ eikä myöskään esittää 
lisäperusteluja. Muussa tapauksessa koulutuksen järjestäjän tulee hakea 
lisättävien tavoitteellisten opiskelijavuosien tarkkaa määrää ja perustella 
se erikseen. Ministeriö korostaa,​ että koska jaettavien tavoitteellisten 
opiskelijavuosien määrä on vähäinen,​ vain erittäin poikkeuksellinen ja 
painava syy voi olla perusteena muulle kuin laskennallisen kriteerin 
perusteella jaettavalle opiskelijavuosimäärälle. 

Opetus-​ ja kulttuuriministeriön kirjeen liitteen 1 mukainen opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön arvio Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
opiskelijavuosikertymäksi vuodelle 2024 on 8 793,​7,​ minkä mukaan 
Tredun ylitys olisi 117,​7 ov. Koska ministeriö kohdentaa jaettavat 
opiskelijavuodet huomioiden erityisesti vailla tutkintoa olevien osuuden 
koulutuksen järjestäjän opiskelijavuosien kokonaismäärästä,​ 
opiskelijavuosien ylitys olisi tällöin painotettuna 87,​50 ov (OKM:n kirjeen 
liite 3). Tredu esittää,​ että opiskelijavuosilisäystä haetaan ministeriön 
laskennallisen kriteerin mukainen määrä 87,​50 ov. 

Harkinnanvaraisen korotuksen myöntämisen perusteet

Koulutuksen järjestäjälle myönnettävää perusrahoitusta voidaan korottaa 
harkinnanvaraisesti koulutuksen järjestäjän toimintaan liittyvästä 
erityisestä syystä johtuen. Opetus-​ ja kulttuuriministeriö päättää 
harkinnanvaraisesta korotuksesta hakemuksen perusteella. Sitä voidaan 
myöntää myös varainhoitovuoden aikana 

tarpeisiin,​ jotka eivät ole olleet ennakoitavissa varsinaista 
suoritepäätöstä tehtäessä,​ 
työvoiman saatavuuden ja kohtaannon parantamiseksi ja/tai vailla 
tutkintoa olevien koulutukseen pääsyn turvaamiseksi,​ kun 
välttämätön koulutustarjonnan lisäys kohdentuu erityisen kalliin 
koulutuksen järjestämiseen,​ eikä koulutuksen järjestäjällä ole 
kokonaisrahoituksensa puitteissa muutoin mahdollisuutta toteuttaa 
tarvittavaa lisäystä. 
oppivelvollisten erityisiin majoitus-​ ja matkakorvauksiin (yli 100 km 
tai kun koulumatkaan kuluu päivittäin yli 3 tuntia nopeinta 
matkustustapaa käyttäen).
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Tredu esittää,​ että perusrahoituksen harkinnanvaraista korotusta 
haetaan lentokoneasennuskoulutuksen järjestämiseen 50 000 – 100 000 
€. Laskelma tarkentuu valmistelun edetessä. Lentokonealan koulutus on 
erityisen kallista ja sen opiskelijamäärät ovat olleet kasvussa useita 
vuosia. Ala on tärkeä huoltovarmuuden näkökulmasta ja opiskelijat 
työllistyvät koulutuksesta hyvin.

Asian liitteenä ovat opetus-​ ja kulttuuriministeriön hakua koskeva kirje,​ 
laskennallinen arvio koulutuksen järjestäjien vuoden 2024 
opiskelijavuositoteumista,​ vuosien 2021-​2024 kuukausikohtaiset 
opiskelijavuosikertymät koko maan tasolla,​ koulutuksen järjestäjien 
vuoden 2022 opiskelijavuositoteumat pohjakoulutuksen mukaan sekä 
ministeriön laskennallista kriteeriä kuvaava esimerkinomainen laskelma 
ja opetus-​ ja kulttuuriministeriön päätös vuoden 2024 varsinaisen 
suoritepäätöksen korjaamisesta.

Hallintosäännön 21 § mukaisesti elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
tehtävänä on järjestää toisen asteen koulutus sekä vastata 
koulutuspolitiikan suuntaviivojen määrittelystä ja koulutuspoliittisesta 
ohjauksesta ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä,​ Mira Lappalainen,​ Henna Välimäki

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 9.10.2024 Opetus ja kulttuuriministeriön kirje 04.10.2024
2 Liite 2 Elosa 9.10.2024 Laskennallinen arvio koulutuksen järjestäjien 
vuoden 2024 opiskelijavuositoteumista
3 Liite 3 Elosa 9.10.2024 Vuosien 2021-2024 kuukausikohtaiset 
opiskelijavuosikertymät koko maan tasolla
4 Liite 4 Elosa 9.10.2024 Koulutuksen järjestäjien vuoden 2022 
opiskelijavuositoteumat pohjakoulutuksen mukaan sekä 
esimerkinomainen laskelma
5 Liite 5 Elosa 9.10.2024 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös liitteineen 
Vuoden 2024 varsinaisen suoritepäätöksen korjaamisesta
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§ 154
Valtuustoaloite lasten ja nuorten sähkötupakoinnin kitkemiseksi Tampereen kaikissa 
kouluissa koko koulupolun ajan – Aila Dündar-​Järvinen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3229/06.00.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Aalto Mari, Viskari Kirsi, Järvelä Kristiina

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi,​ lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 
4593,​ etunimi.sukunimi1@tampere.fi,​ opetusjohtaja Ville Raatikainen,​ 
puh. 040 576 8949,​ ehkäisevän päihdetyön koordinaattori Johanna Heine,​ 
puh. 040 195 1709,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi   
 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston päätettäväksi:

Aila Dündar-​Järvisen aloite ja siihen annettu lausunto merkitään tiedoksi.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin 
toimenpiteisiin.

Perustelut
Valtuutettu Aila Dündar-​Järvinen esittää 10.6.2024 jättämässään 
aloitteessa,​ että Tampereen kaupunki yhdessä eri toimijoiden kanssa 
ryhtyy kitkemään ja ehkäisemään lasten ja nuorten sähkötupakointia 
koko koulupolun ajan,​ ala-​koulusta lukioon asti. Yhteistyötä tulee tehdä 
koulujen,​ vanhempien,​ vanhempainyhdistysten,​ ehkäisevän päihdetyön 
ammattilaisten ja nuorisovaltuuston kanssa sähkötupakoinnin 
kitkemiseksi. ”VapaaVapesta” – vapen vastainen kampanja tulee 
käynnistää myös Tampereella. Koulujen tulee päivittää 
päihdetoimintamallit koskemaan myös vapea. 

Ehkäisevä päihdetyö 

Lakisääteisessä ehkäisevässä päihdetyössä huomioidaan 
nikotiinituotteiden käyttöä,​ saatavuutta ja haittoja ehkäisevät toimet. 
Tuotteiden käytön ja saatavuuden seuranta ja niistä raportoiminen 
kuuluu osaksi ehkäisevän päihdetyön koordinaatiota. Saatujen tulosten 
mukaan kohdistetaan toimia eritysesti ajankohtaisiin ja nouseviin 
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ilmiöihin. Vapen käytön lisääntyminen on tunnistettu sekä tilastotiedon 
että kokemustiedon kautta.

Päihdeviestinnässä yksittäiset kampanjat interventiona eivät ole yksinään 
tehokas keino luoda kasautuvia ja pitkäaikaisia vaikutuksia,​ mutta niitä 
voidaan hyödyntää osana toteutettavaa ehkäisevän päihdetyön 
kokonaisuutta. Ehkäisevä päihdetyö koostuu monenlaisista menetelmistä 
ja toimista. Oppilaitoksissa ja kouluissa toteutetaan ehkäisevää työtä 
mm. päihdekasvatuksen,​ puuttumisen sekä päihdetilanteisiin liittyvien 
toimintaohjeiden avulla sekä yleisestä kouluviihtyvyydestä huolehtimalla. 
Kampanjat voivat osaltaan tukea tietoisuuden lisääntymistä luotettavan 
tiedon avulla sekä tukea terveiden valintojen tekemisessä.  Edellä 
mainittuja menetelmiä toteutetaan kouluissa ja oppilaitoksissa myös 
vapen osalta. 

Kaupunkitasoisessa ehkäisevän päihdetyön suunnittelussa huomioidaan 
nikotiinituotteet,​ lisääntynyt vapen käyttö sekä uudempana ilmiönä 
nikotiinipussit. Yhteistyössä oppilaitosten ja koulujen kanssa määritetään 
toimenpiteiden kokonaisuus ja ehkäisevän päihdetyön koordinaation 
tarpeet osana ehkäisevän päihdetyön vuosittaista suunnittelua. Tähän 
yhteyteen voidaan liittää ja suunnitella yhteistä kampanjointia 
tunnistetun tarpeen mukaan.

Ehkäisevää päihdetyötä tehdään myös alueellisesti yhteistyössä 
hyvinvointialueen kanssa. Pirkanmaan hyvinvointialue kampanjoi 
teemasta ja järjesti 27.3.2024 kaikille Pirkanmaan vanhemmille 
suunnatun vape-​ webinaarin,​ jossa on laajasti tietoa sekä 
asiantuntijapuheenvuoroja vanhempien vapetietämyksen lisäämiseksi. 
Tallenne on edelleen käytettävissä. Samassa yhteydessä tuotettiin 
nuorille suunnatut infovideot koulujen ja nuorisotilojen käyttöön.

Ammatillinen koulutus

Tampereen seudun ammattiopistossa tiedostetaan huoli 
valtuustoaloitteessa esiin nostetusta vapen eli sähkösavukkeen käytön 
yleistymisestä nuorten keskuudessa. Tredussa noudatetaan juuri 
päivitettyä Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
päihteettömyyssuunnitelma 2024–2027,​ jonka ohjeistus koskee 
Tampereen kaupungin järjestämää ammatillista koulutusta,​ 
tutkintokoulutukseen valmentavaa koulutusta (TUVA-​koulutus) sekä 
Tredun järjestämää aikuisten perusopetusta. Mm. tupakkalakiin 549
/2016 perustuvan suunnitelman ohjeistus koskee päihteiden lisäksi 
tupakka-​ ja nuuskatuotteita (ml. sähkösavukkeita) ja sitä päivitetään aina 
tarvittaessa. Myös Tredun järjestyssääntöihin sisältyy toimintaohjeistus 
tupakkalain noudattamisesta ja valvonnasta. Ohjeistuksissa huomioidaan 
kulloinkin voimassa oleva lainsäädäntö. 

Tupakkatuotteiden käyttö ja alle 18-​vuotiaiden osalta myös hallussapito 
on kiellettyä toisen asteen oppilaitoksissa. Yli 18-​vuotiaalla opiskelijalla on 
oikeus pitää hallussaan tupakkatuotteita ja nikotiininesteitä,​ mutta hän ei 
saa käyttää niitä oppilaitoksen alueella. Kielto koskee myös Tredun 
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opiskelija-​asuntoloita ja niiden käytössä olevia ulkoalueita. 
Tupakkatuotteiden käyttökielto Tredun oppilaitosten sisä-​ ja ulkotiloissa 
koskee iästä riippumatta kaikkia opiskelijoita,​ oppilaitoksen 
henkilökuntaa,​ oppilaitokselle palveluja tuottavia tahoja ja vierailijoita. 
Tupakkatuotteiksi lasketaan tupakan lisäksi myös tupakkajäljitelmät,​ 
tupakan vastikkeet,​ nuuska ja sähkötupakka. Tupakkalain mukaan on 
kiellettyä myydä,​ muutoin luovuttaa tai välittää tupakkatuotteita alle 18-​
vuotiaalle. Lisäksi kiellettyä on elinkeinotoiminnassa myydä tai muutoin 
luovuttaa tupakan vastikkeita,​ tupakointivälineitä ja sähkösavukkeita alle 
18-​vuotiaalle. Oppilaitoksen henkilökunnalla on velvollisuus valvoa 
tupakkalain noudattamista oppilaitoksissa ja tiedottaa siitä opiskelijoita. 
Johtaja ammatillinen koulutus/osaamisalajohtaja/koulutuspäällikkö tai 
opettaja voi työpäivän aikana ottaa haltuunsa alle 18-​vuotiaalta 
opiskelijalta tupakkatuotteen,​ nikotiininesteen tai sitä sisältävän 
sähkösavukkeen. Haltuun otetut tuotteet on työpäivän jälkeen 
luovutettava opiskelijan huoltajalle. Tupakointikiellon toistuvasta 
rikkomisesta voidaan kirjata merkintä Wilmaan,​ ilmoittaa huoltajalle ja 
antaa kirjallinen huomautus sekä kiellon rikkomisen jatkuessa kirjallinen 
varoitus. Tarvittaessa voidaan soveltaa tupakkalain 113 §:n määräyksiä 
tupakointirikkomuksesta,​ jos tupakointikieltoa ei noudateta 
huomautuksista huolimatta.

Tupakkalakia ollaan muuttamassa lähikuukausina siten,​ että lakiin 
lisättäisiin savuttoman nikotiinituotteen määritelmä,​ johon sisältyisi myös 
nikotiinipussit ja niitä läheisesti muistuttavat tuotteet. Savuttomien 
nikotiinituotteiden nikotiinimäärien lisäksi niiden hajuihin,​ makuihin ja 
pakkausten ulkonäkyyn tulisi myös muutoksia,​ jotta ne olisivat 
vähemmän nuoria houkuttelevia. Tupakkalain muutosten myötä myös 
hallussapitokieltoa muutettaisiin siten,​ että alle 18-​vuotias ei saa pitää 
hallussaan tupakkatuotetta tai tupakan vastiketta. Muutokset parantavat 
voimaan tultuaan oppilaitoksen mahdollisuuksia puuttua em. tuotteiden 
käyttöön ja hallussapitoon,​ koska nikotiinia sisältäviä ja sisältämättömiä 
tuotteita ei tarvitse enää erottaa toisistaan. Tredun 
päihteettömyyssuunnitelma ja järjestyssäännöt päivitetään tupakkalakiin 
liittyvän lakimuutoksen jälkeen muutoksia vastaaviksi.

Tredun päihteettömyyssuunnitelmasta ja järjestyssäännöistä tiedotetaan 
henkilöstöä eri kanavia pitkin ja niitä käydään läpi jokaisessa 
toimipisteessä. Päihteettömyyssuunnitelma ja järjestyssäännöt ovat 
henkilöstön,​ opiskelijoiden ja huoltajien luettavissa mm. Wilmassa ja 
tietoa niistä on kaikkien saatavilla tredu.fi -​verkkosivuilla. Järjestyssäännöt 
käydään läpi opiskelijoiden kanssa opiskelun aloituspäivinä ja sääntöjä 
kerrataan tarvittaessa. Tredussa tullaan jatkossa kiinnittämään huomiota 
entistä enemmän sähkötupakointiin ja nikotiinivalmisteisiin liittyvistä 
säädöksistä ja terveyshaitoista tiedottamiseen opiskelijoille mm. 
järjestämällä koulutus-​ ja tiedotustilaisuuksia,​ ottamalla aihe mukaan 
vuosittaisiin hyvinvointiviikkoihin sekä tekemällä yhteistyötä 
opiskelijakunnan,​ opiskeluhuollon ja Tredun viestintä -​yksikön kanssa 
sekä painettujen tiedotusmateriaalien että someviestinnän keinoin. Myös 
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valvonnan tehostamista toimipisteissä ja erityisesti wc-​tiloissa on tarpeen 
lisätä. Tredussa onkin jo kokeilussa sähkötupakan käytön tunnistavia 
sensoreita,​ jotka helpottavat wc-​tilojen valvontaa. Ulkopuolisten ja 
vierailijoiden osalta tulisi lisäksi kiinnittää entistä enemmän huomiota 
kieltokylttien riittävyyteen ja sijaintiin. Henkilöstöä kannustetaan 
osallistumaan THL:n,​ hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden 
järjestämiin aiheeseen liittyviin webinaareihin.

Tredu kannattaa VapaaVapesta -​kampanjaan osallistumista tai vastaavan 
kampanjan käynnistämistä Tampereella ja Tredun seutukuntien 
toimipisteissä. On silti huomionarvoista,​ että vape on kuitenkin vain osa 
nikotiini-​/tupakkatuotekirjoa ja vapaus kaikista nikotiini-​ ja 
tupakkatuotteista on kannatettavaa. Tupakkalain päivittäminen 
mahdollisimman pian antaa enemmän välineitä puuttua yleensä 
tupakointi-​ ja nikotiinituotteiden käytön poistamiseen 
oppilaitosympäristöstä.

Lukiokoulutus

Tampereen kaupungin lukiokoulutuksessa ollaan tietoisia 
valtuustoaloitteessa esiin nostetusta vapen eli sähkösavukkeiden käytön 
yleistymisestä nuorten keskuudessa ja valitettavasti lukiolaistenkin 
keskuudessa on opiskelijoita,​ jotka vapea käyttävät. Lukiokoulutuksessa 
noudatetaan Tampereen kaupungin toisen asteen koulutuksen 
päihteettömyyssuunnitelmaa. Päihteettömyyssuunnitelmaa päivitetään 
määräajoin ja uuden suunnitelman on määrä tulla voimaan vuoden 2025 
alussa. Päihteettömyyssuunnitelmaan on kirjattu,​ että toisen asteen 
oppilaitoksissa tupakkatuotteiden käyttö on kiellettyä. Tupakkatuotteiksi 
luokitellaan myös mm. sähkötupakat ja nuuska. Tupakointikielto koskee 
iästä riippumatta kaikkia opiskelijoita,​ oppilaitoksen henkilökuntaa ja 
vierailijoita. Oppilaitoksen henkilökunnalla on velvollisuus valvoa 
tupakkalain noudattamista oppilaitoksessa ja tiedottaa siitä opiskelijoita. 
Lukioiden järjestyssäännöissä mainitaan tupakointikiellosta.

Lukiokoulutuksessa noudatetaan tupakkalakia 549/2016,​ jonka mukaan 
alle 18-​vuotias ei saa pitää hallussaan nikotiinituotteita. Rehtorilla ja 
opettajalla on haltuunotto-​oikeus koskien alle 18-​vuotiaalla havaittuja 
tupakkatuotteita,​ nikotiininesteitä tai niitä sisältäviä sähkösavukkeita. Yli 
18-​vuotiaalla opiskelijalla on oikeus pitää hallussaan tupakkatuotteita ja 
nikotiininesteitä,​ mutta ei käyttää niitä oppilaitoksen tiloissa tai alueella. 
Tällä hetkellä alaikäisen nikotiinittomien sähkösavukkeiden hallussapito 
ei ole laissa kiellettyä. Haltuunotto-​oikeutta ei näin ollen ole 
nikotiinittomiin tuotteisiin. Haasteeksi oppilaitosympäristössä 
muodostuukin se,​ että henkilöstö ei voi erottaa vapeista päällepäin 
varmuudella mikä tuote sisältää nikotiinia. Epäselvissä tilanteissa avoin 
keskustelu opiskelijan kanssa ja yhteys huoltajiin on tärkeää. 

Hallitus on tehnyt keväällä 2024 eduskunnalle esityksen tupakkalain 
muuttamisesta. Esityksen mukaisesti kiellettäisiin nikotiinittomien 
sähkösavukkeiden eli vapen hallussapito alaikäisiltä. Hallussapidon 
kieltäminen antaisi oppilaitoksille välineet puuttua vapen käyttöön. 
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Tupakkalakiin esitetään myös savuttoman nikotiinituotteen määritelmää,​ 
joka kattaisi nikotiinipussit. Savuttomien nikotiinituotteiden käyttö 
kiellettäisiin päiväkotien ja esi-​ ja perusopetusta,​ ammatillista koulutusta 
tai lukio-​opetusta antavien oppilaitosten sisä-​ ja ulkotiloissa sekä 
leikkikentillä. Lain on tarkoitus tulla voimaan mahdollisimman pian. 

Tampereen kaupungin lukiokoulutuksessa odotetaan tupakkalain 
päivityksen voimaantuloa ja toimitaan ajankohtaisesti lain vaatimalla 
tavalla. Opetushallituksen rahoittamassa Ankkuritoiminnasta apua ja 
tukea II asteella,​ nuorten turvalliset polut-​ hankkeessa on suunnitteilla 
lukio-​opiskelijoille suunnattu tietoa lisäävä ja kriittiseen ajatteluun 
kannustava vape-​ ja nikotiinisisältöinen koulutustilaisuus lukuvuonna 
2024–2025. Mikäli Tampereella järjestetään Kanta-​Hämeen tapaan 
perusopetuksen ja toisen asteen kattava VapaaVapesta -​tyyppinen 
kampanja,​ lukiokoulutus on kiinnostunut olemaan siinä mukana. 

Perusopetus

Myös perusopetus pitää tärkeänä aloitteessa esiin nostettua huolta 
alaikäisten sähkötupakoinnista. Sähkötupakan käyttöä esiintyy myös 
perusopetuksen vanhempien oppilaiden keskuudessa. Lukiokoulutuksen 
esiin nostama tupakkalaki on luonnollisesti voimassa myös 
peruskouluikäisten osalta ja kattaa myös perusopetuksen rakennukset. 

Rehtorilla ja opettajalla on oikeus ottaa haltuunsa työpäivänä aikana alle 
18-​vuotiaalta oppilaalta tupakkatuotteen tai sähkösavukkeen,​ mikäli se 
häiritsee opetusta. Huoltajalla on oikeus saada tupakkatuote itselleen. 
Toistuvasta piittaamattomuudesta tupakkalain noudattamisessa voidaan 
noudattaa tupakkalain 113 §:n ohjeistusta tupakointirikkomuksesta. Sen 
mukaan joka tahallaan yleisen kulkuneuvon,​ sisätilan tai ulkoalueen 
haltijan tai hänen edustajansa taikka yleisen tilaisuuden järjestäjän tai 
siellä järjestyksenvalvojana toimivan taikka valvontaviranomaisen 
huomautuksesta huolimatta jatkaa tupakointia sisätilassa tai ulkoalueella,​ 
jossa tupakointi on 74 §:n 1 momentin mukaan kielletty,​ on tuomittava 
tupakointirikkomuksesta sakkoon.

Tällä hetkellä haasteeksi koetaan se,​ että nykyisen lain mukaan kiellettyä 
on tupakkatuotteiden hankinta ja käyttö koulujen alueella. 
Hallussapitoon ei nykyisen lain mukaan kuitenkaan voida puuttua.

Perusopetuksen yhteisten järjestyssääntöjen mukaan tupakkatuotteiden,​ 
sähkösavukkeiden,​ päihteiden tai muiden huumaavien aineiden 
hallussapito ja käyttö on kiellettyä. Myös perusopetuksen 
päihteettömyyssuunnitelmassa tämä todetaan. 

Tampereen kaupungin perusopetuksen tunne-​ vuorovaikutus ja 
turvataitojen (TUVUTU) opetussuunnitelmassa määritellään tavoitteet ja 
sisällöt,​ joita perusopetuksessa sovelletaan myös vapettamisen osalta. 
TUVUTU-​tunteja on kohdennettu erityisesti 4.-​ ja 6. luokille. Neljännen 
luokan opetussuunnitelman mukaisesti oppilas harjoittelee 
turvallisuuden edistämistä ja turvataitoja erityisesti seuraavilla osa-​
alueilla: paloturvallisuus,​ myrkytykset ja päihteet. Oppisisällön 
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tavoitteena oppilas opettelee suojelemaan itseään. Kuudennen luokan 
TUVUTU-​opetussuunnitelman tavoitteena on,​ että oppilas harjoittelee 
pitämään kiinni omista rajoistaan.  Tuntien sisältönä harjoitellaan 
kieltäytymään itselle tai toisille vahingollisista asioista sekä tunnistetaan 
rohkeuden ja uhkarohkeuden ero.  Lisäksi sähkötupakointivalistus on osa 
ympäristö-​ ja luonnontiedon sekä terveystiedon oppiainesisältöjä useilla 
luokka-​asteilla.  

Kuluvana lukuvuonna jokaisessa Tampereen kaupungin 6.luokassa 
pidetään laillisuuskasvatusoppitunti,​ jonka yhtenä sisältönä ovat 
vapekaupan lieveilmiöt ja seuraukset. Oppitunnit toteutetaan 
kouluvalmentajien ja nuorisotyöntekijöiden yhteistyönä. 

Poliisi on ilmoittanut lisäävänsä läsnäoloaan kouluissa vuoden 2025 
aikana valtion lisärahoituksella toteutettavalla koulupoliisimallilla 
erityisesti ongelmanratkaisutilanteissa ja laillisuuskasvatuksessa. 
Koulupoliisitoiminnalla pyritään tavoittamaan koko perusopetuksen 
ikäryhmä. Poliisin tuottamaa materiaalia tulee olemaan entistä enemmän 
tarjolla opettajille,​ huoltajille ja oppilaille. 

Perusopetuksen henkilöstölle järjestettiin lokakuussa 2024 
täydennyskoulutusta päihteistä,​ mukaan lukien vape. Tarkoituksena oli 
lisätä henkilöstön varhaisen puuttumisen taitoja sekä kasvattaa 
henkilöstön päihdetietoutta. Verkkokoulutuksen toteutti YAD ja siihen 
osallistui lähes 200 ammattilaista.  

Näistä laeista,​ kielloista ja valistuksesta huolimatta vapetusta esiintyy 
edelleen perusopetuksen kouluissa. Osa kouluista on lisännyt valvontaa 
myös WC-​tiloissa,​ mutta se ei ole poistanut ongelmaa. Myös 
nuorisovaltuuston kannanotto nostaa esiin ongelmat WC-​tilojen 
valvomisessa.

Nuorisovaltuusto ehdottaa nuorten mukaan ottamista sähkötupakoinnin 
vähentämiseen tähtäävissä toimenpiteissä. Perusopetus pitää 
nuorisovaltuuston ehdotusta erinomaisena ja pyrkii aloittamaan jo 
keväällä yhteistyössä nuorisovaltuuston kanssa nuorten ohjaamien 
toimenpiteiden suunnittelun. Perusopetus kannattaa myös 
VapaaVapesta-​kampanjaan osallistumista.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Valtuustoaloite - Aila Dundar-Järvinen
2 Tampereen nuorisovaltuuston lausunto 26.11.2024
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§ 155
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:15/00.01.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Jokinen Aino

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Tampereen kaupungin Elinvoima-​ ja osaamislautakunta (päätös 
17.1.2024 § 8,​ TRE:5856/02.04.02/2023) myönsi oppisopimusrahastosta 
yhteensä 177 000 euroa (alv 0 %) Digillä oppisopimukseen laatua -​
hankkeelle ajalle 2024 – 2026. Hankkeen toteuttaa Valkeakosken 
ammattiopisto VAAO. Lautakunnan päätöksen mukaisesti hankkeesta 
raportoidaan lautakunnalle vuosittain. Lautakunnalle on saapunut 
tiedoksi Digillä oppisopimukseen laatua-​hankkeen väliraportti ja saate.

Tiedoksi
Arto Vuojolainen,​ Kirsi Viskari,​ Tatjaana Julin,​ Maaret Kastelli,​ tupa-​talous,​ 
Janne Hietanummi/VAAO

Liitteet
1 LIITE Elosa 18.12.2024 Väliraportti 1 Digillä oppisopimukseen laatua 
2024-2026
2 LIITE Elosa 18.12.2024 Saate väliraportti Digillä oppisopimukseen laatua-
hanke
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§ 156
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen,​ Veijo Niemi,​ Jari Tuominen,​ Tapani Vainio,​ Reijo 
Koskela ja Pauliina Suvanto poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 277 Luottotappioiden poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä 
Tampereen seudun ammattiopistossa,​ 09.12.2024
§ 280 Tampereen seudun ammattiopiston käytössä olleen tarpeettoman 
irtaimiston poistaminen ja myynti v. 2024,​ 11.12.2024
§ 281 Luottotappioiden poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä 
Tampereen seudun ammattiopistossa,​ 11.12.2024
§ 272 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun kampusvastaavien 
varahenkilöt 1.12.2024 alkaen,​ 25.11.2024
§ 279 Valtion yleisavustuksen hakeminen vieraskielisten oman äidinkielen 
opetukseen vuonna 2024,​ 10.12.2024

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 21 Nuorisotyö Tampereen toisella asteella -​projektin toteuttaminen,​ 
04.12.2024
§ 22 AURISKI PALOSYY -​projektin aiesopimuksen hyväksyminen,​ 
09.12.2024

Koulutuspäällikkö,​ liiketoiminta ja palvelut 5,​ ammatillinen koulutus
§ 1 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Ylöjärven lukion välisen 
palvelusopimuksen hyväksyminen,​ 10.12.2024

Koulutuspäällikkö,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala 2,​ ammatillinen 
koulutus
§ 1 Puuntyöstökoneiden ja työkalujen poisto Tredun opetuskäytöstä ja 
myynti,​ 04.12.2024

Koulutuspäällikkö,​ teknologian ja liikenteen alat 9,​ ammatillinen koulutus
§ 3 Tredun ja Metsänhoitoyhdistys Pirkanmaan välinen palvelusopimus 
täsmäpuuhakkuukoulutuksesta,​ 11.12.2024

Opintoasiainjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 8 Tredun jatkuvan haun hakuajat ja -​menettelyt sekä valintaperusteet 
vuonna 2025 koskien englanninkielisiä perustutkintoja,​ 26.11.2024
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Osaamisalajohtaja,​ liiketoiminta ja palvelut,​ ammatillinen koulutus
§ 2 Fivaldi-​sovelluspalvelun käyttöoikeussopimuksen irtisanominen,​ 
09.12.2024

Osaamisalajohtaja,​ teknologia ja liikenteen alat,​ ammatillinen koulutus
§ 17 Lentokoneen moottorin pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 29.11.2024
§ 18 Huoltopalvelun hankinta ilma-​alukselle ja huoltosopimuksen 
hyväksyminen Patria Pilot Training Oy:n kanssa,​ 09.12.2024

Osaamisalajohtaja,​ rakennettu ympäristö ja kiinteistöala,​ ammatillinen 
koulutus
§ 8 Pikkubussin / matkailuauton pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 28.11.2024
§ 9 Henkilöauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
28.11.2024
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§ 157
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston jäsenen 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali

TRE:5679/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Ali-​Reza Abdalille myönnetään ero elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston jäsenen luottamustoimesta. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon valittiin uudeksi 
jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Jouni Markkanen.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Ali-​Reza Abdalille myönnetään ero elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston jäsenen luottamustoimesta. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon valitaan uusi jäsen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Elina Järvenpää ehdotti,​ että elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon valitaan uudeksi jäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Jouni Markkanen.

Puheenjohtaja totesi ehdotusten saaneen kannatusta ja lautakunta 
hyväksyi yksimielisesti Järvenpään ehdotukset.

Perustelut
Ali-​Reza Abdali on pyytänyt eroa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston jäsenen luottamustoimesta uudelleen järjestelyjen 
tarpeen johdosta. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Hallintosäännön 10 §:n mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnassa on 
työllisyysjaosto,​ joka toimii julkisten työvoimapalvelujen 
viranomaistehtävien hoitamisen yhteistoiminta-​alueen kuntien yhteisenä 
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toimielimenä. Kuntalain 30 §:n mukaan jaostoihin sovelletaan,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Päätöksen liite sisältää henkilötietoja,​ minkä johdosta sitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksi
Valittu,​ Ali-​Reza Abdali,​ Aino Jokinen,​ Arja Kekäläinen,​ 
Luottamushenkilömuutokset,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 158
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston varajäsenen 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali

TRE:5677/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Tommi Evilälle myönnetään ero elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon valittiin  uudeksi 
varajäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi Ali-​Reza Abdali.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tommi Evilälle myönnetään ero elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta. 

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaostoon valitaan uusi 
varajäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Kokouskäsittely
Elina Järvenpää ehdotti,​ että elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon valitaan uudeksi varajäseneksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Ali-​Reza Abdali.

Puheenjohtaja totesi ehdotusten saaneen kannatusta ja lautakunta 
hyväksyi yksimielisesti Järvenpään ehdotukset.

Perustelut
Tommi Evilä on pyytänyt eroa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston varajäsenen luottamustoimesta uudelleen järjestelyjen 
tarpeen johdosta. 

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Hallintosäännön 10 §:n mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnassa on 
työllisyysjaosto,​ joka toimii julkisten työvoimapalvelujen 
viranomaistehtävien hoitamisen yhteistoiminta-​alueen kuntien yhteisenä 
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toimielimenä. Kuntalain 30 §:n mukaan jaostoihin sovelletaan,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Vaalikelpoisuudesta 
lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei 
erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valittu,​ Tommi Evilä,​ Aino Jokinen,​ Arja Kekäläinen,​ 
Luottamushenkilömuutokset,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 159
Eron myöntäminen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan työllisyysjaoston puheenjohtajan 
tehtävästä sekä täydennysvaali

TRE:5601/00.00.03/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Elina Järvenpäälle myönnetään ero työllisyysjaoston puheenjohtajan 
tehtävästä.

Työllisyysjaostoon valittiin uudeksi puheenjohtajaksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Jouni Markkanen.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elina Järvenpäälle myönnetään ero työllisyysjaoston puheenjohtajan 
tehtävästä.

Työllisyysjaostoon varsinaisiksi jäseniksi valituista elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä valitaan uusi 
puheenjohtaja jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Kokouskäsittely
Ali-​Reza Abdali ehdotti,​ että elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaostoon valitaan uudeksi puheenjohtajaksi jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi Jouni Markkanen.

Puheenjohtaja totesi ehdotusten saaneen kannatusta ja lautakunta 
hyväksyi yksimielisesti Abdalin ehdotukset.
 

Perustelut
Elina Järvenpää on pyytänyt eroa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
työllisyysjaoston puheenjohtajan tehtävästä liitteessä esitettyjen 
perusteluiden johdosta. Järvenpää jatkaa työllisyysjaoston jäsenen 
tehtävässä.

Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)
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Yhteistoimintasopimuksen sekä Tampereen kaupungin hallintosäännön 
10 §:n mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnassa on työllisyysjaosto,​ 
joka toimii julkisten työvoimapalvelujen viranomaistehtävien hoitamisen 
yhteistoiminta-​alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Jaostossa on 17 
jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Tampereen elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta valitsee 8 jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Nokia,​ Ylöjärvi,​ Kangasala,​ Pirkkala,​ Lempäälä ja Valkeakoski 
valitsevat 6 jäsentä,​ eli kukin valitsee yhden jäsenen. Akaa,​ Orivesi,​ Virrat,​ 
Pälkäne,​ Urjala,​ Vesilahti,​ Ruovesi,​ Kuhmoinen ja Juupajoki valitsevat 3 
jäsentä sopimallaan tavalla. 

Yhteistoimintasopimuksen sekä Tampereen kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti Tampereen kaupungin elinvoima-​ ja osaamislautakunta 
valitsee jaostoon varsinaisiksi jäseniksi valituista lautakunnan jäsenistä tai 
varajäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Valittu,​ Tampereen seudun työllisyysalueen kunnat,​ Arja Kekäläinen,​ 
Luottamushenkilömuutokset,​ luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)
monetra.fi

Liitteet
1 Eroanomus
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
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§ 160
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman muuttaminen,​ nuorten 
lukiokoulutus

TRE:2338/12.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Leiwo Laura-Leena

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi ja kehittämispäällikkö Laura-​Leena Leiwo,​ puh. 
041 730 7570,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Liitteen mukaiset Tampereen kaupungin nuorten lukiokoulutuksen 
opetussuunnitelman muutokset hyväksytään.

Perustelut
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelmat 2021 on 
laadittu valtakunnallisen lukion opetussuunnitelman perusteiden 2019 
pohjalta. Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on hyväksynyt Tampereen 
kuntakohtaisen lukioiden opetussuunnitelman kokouksessaan 27.1.2021 
(16 §). 

Keväällä 2025 järjestetään kaikissa lukioissa yhtä aikaa projektiviikko,​ 
jossa opiskelijat suorittavat 1-​2 op yhden viikon aikana. Opinnot voivat 
pitää sisällään esimerkiksi opintoja omalla lukiolla,​ tutustumista 
työelämään tai korkeakouluopintoihin. 

Tampereen korkeakouluyhteisö järjestää lukiolaisille kolme erilaista 
kurssia projektiviikon aikana. Opiskelijat voivat tutustua hoitoalan 
opintoihin,​ tekniikan alan opintoihin tai hallinnon ja kaupan alan 
opintoihin Tampereen yliopistossa ja Tampereen 
ammattikorkeakoulussa. Näiden opintojen laajus on 1 op. Kuhunkin 
ryhmään otetaan 25 opiskelijaa. 

Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelmassa on tällä 
hetkellä korkeakouluopintoja,​ joiden laajuus on 2 opintopistettä. 
Projektiviikon tutustumisopintojen vuoksi on tarve lisätä kolme 
opintojaksoa korkeakouluopintoja,​ joiden laajuus on 1 op. 

KO11-​KO13 Korkeakouluopinnot (1op)
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Tavoitteet: 

tutustua korkeakouluopintoihin käytännössä
tutustua korkeakoulun oppimisympäristöihin

 

Sisällöt: 

tutustuminen eri aloihin ja niiden opintoihin
 

Arviointi: 

Suoritusmerkintä

Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelma 2021 on 
kokonaisuudessaan tämän asian liitteenä. Uusien opintojaksojen 
kuvaukset ovat liitteenä erikseen. 

Tiedoksi
KO_​lukiot-​rehtorit@tampere.fi

Liitteet
1 Liite elosa 18.12.2024 Tampereen kaupunkiseudun ja Tampereen 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelma lautakuntaan
2 Liite elosa 18.12.2024 Lisäykset Tampereen kaupungin 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan 12-25
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§ 161
Nuorisotakuuavustusten myöntäminen vuodelle 2025

TRE:4689/12.05.00/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Työllistymisen monialaisen tuen palvelujen johtaja Tommi Eskonen,​ puh. 
050 361 1052 ja koordinaattori Olli Sillanpää,​ puh 040 584 3384,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään vuoden 2025 nuorisotakuuavustukset seuraavasti:

Silta-​valmennus ry,​ 30 000 €
Sopimusvuori ry,​ 30 000 €
Lähi-​idän naisten yhdistys ry,​ 30 000 €
Valo-​valmennusyhdistys ry,​ 30 000 €
Mielen ry,​ 30 000 €
Tampereen 4H-​yhdistys,​ 30 000 €
YMCA Tampere -​ Tampereen NMKY ry,​ 30 000 €
Legioonateatteri ry,​ 30 000 €
Kulttuurikeskus PiiPoon Kannatusyhdistys ry,​ 28 000 €
YAD ry,​ 25 800 €.

 

Nuorisotakuuavustuksina myönnetään yhteensä 293 800 euroa.

Avustuksen maksaminen Mielen ry:lle edellyttää,​ että yhdistys käynnistää 
hankkeen,​ jonka osarahoitukseksi nuorisotakuuavustus on haettu ja 
myönnetty.

Avustukset maksetaan työllisyys-​ ja kasvupalvelujen kustannuspaikalta 
154810,​ sisäinen tilaus 28454.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
periä takaisin,​ mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2025 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.
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Nuorisotakuuavustukset vuodelle 2026 myönnetään ehdolla,​ että 
valtuusto myöntää talousarviossa tarvittavat määrärahat.

Vuoden 2024 nuorisotakuuavustuksilla rahoitettujen toimintojen 
väliraporttikooste merkitään tiedoksi.

Perustelut
Nuorisotakuuavustukset olivat haettavina 1.10.-​31.10.2024. Hakemuksia 
vastaanotettiin yhteensä 14. Haettujen avustusten yhteissumma vuodelle 
2025 oli 421 800 euroa ja vuodelle 2026 yhteensä 422 500 euroa. 

Nuorisotakuuavustusta voidaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
21.8.2024 (§ 85) hyväksymien avustusten myöntämisperusteiden 
mukaisesti myöntää enintään kahden vuoden mittaisena. Kaikki 14 
avustuksenhakijaa ovat hakeneet avustusta kaksivuotisena.

Avustuksia ovat voineet hakea nuorille palveluja tarjoavat voittoa 
tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisöt.

Tampereen kaupungin nuorisotakuuavustusta voidaan myöntää 
toimintaan,​ joka edistää koulutuksen tai työvoiman ulkopuolella olevien 
tamperelaisten alle 30-​vuotiaiden nuorten työelämäosallisuutta,​ 
ammattitaitoa sekä vahvistaa osallisuutta ja edistää nuorten 
työllisyysohjelman tavoitteita. Avustettavan toiminnan tulee olla 
Tampereen strategian 2030 mukaista. Avustusta myönnetään 
siemenrahoituksena tai perusrahoituksena uusien nuorisotakuuta 
toteuttavien palvelujen kehittämiseen ja pilotointiin.

Avustusta ei myönnetä toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen ja 
toimintaan,​ joka on yhteisön perustoimintaa tai jota tuetaan muulla 
kaupungin avustuksella. Lisäksi avustusta ei myönnetä toimintaan,​ joka 
tuottaa voittoa tai jonka keskeinen tarkoitus on varainhankinta. Avustusta 
eivät voi saada yritykset,​ yksityishenkilöt eikä kaupungin yksiköt. Lisäksi 
avustusta ei voi saada investointeihin ja kiinteän tai irtaimen omaisuuden 
hankintaan tai perusparantamiseen.

Nuorisotakuuavustusta myönnetään seuraavin kriteerein:

Palvelun tulee olla kohdennettu alle 30-​vuotiaille tamperelaisille
Toiminnan tulee olla nuorten tarpeista lähtevää
Palvelun tulee olla uusi tai kehitysvaiheessa
Avustuksen saajalla tulee olla toteuttamiskelpoinen suunnitelma,​ 
jossa kerrotaan,​ kuinka nuoret saadaan toimintaan,​ mitkä ovat 
laadulliset ja määrälliset tavoitteet,​ mikä on toiminnan vaikuttavuus 
ja miten toiminta jatkuu avustuskauden jälkeen
Avustusta saavien toimijoiden pitää tehdä yhteistyötä Tampereen 
kaupungin työllisyys-​ ja kasvupalvelujen Kesäduuni-​kampanjan ja / 
tai Ohjaamon kanssa
Avustuksen saajalla tulee olla myös omaa varainhankintaa 
toiminnan järjestämiseksi. Omarahoitusosuudeksi voidaan 
hyväksyä rahan ohella myös vapaaehtoistyö.
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Vuoden 2025 nuorisotakuuavustuksina esitetään myönnettäväksi 293 
800 euroa 10 yhdistykselle. Avustukset kohdennetaan ensisijaisesti 
toiminnasta aiheutuviin palkkakustannuksiin. Ehdotus perusteluineen on 
tämän asian liitteenä.

Kaikki avustettavaksi esitettävät hankkeet on suunniteltu kaksivuotisiksi,​ 
ja yhteensä vuosille 2025–2026 nuorisotakuuavustuksina esitetään 
myönnettäväksi 588 300 euroa. Nuorisotakuuavustukset vuodelle 2026 
(294 500 euroa) myönnetään ehdolla,​ että valtuusto myöntää 
talousarviossa tarvittavat määrärahat. Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 
päättää vuoden 2026 avustuksista erikseen.

Avustettavaksi esitettävät toiminnat sisältävät työllistymistä edistäviä 
palveluja,​ yrittäjyyteen tutustumista ja työllistymisen esteiden 
vähentämiseen liittyviä kokeiluja. Myös maahanmuuttajataustaiset 
nuoret on huomioitu. Lisäksi avustuksien valmistelussa on otettu 
huomioon järjestöjen mahdollisuudet tehdä keskinäistä yhteistyötä.

Avustettavilla toiminnoilla on mahdollista tavoittaa vuoden 2025 aikana 
useita satoja nuoria. Avustuksen saajilta edellytetään raportointia  
toiminnan ja sen tavoitteiden toteutumisesta.

Avustusta saa käyttää vain avustuspäätöksessä mainittuun tarkoitukseen. 
Jos avustuspäätöksessä ei ole tarkemmin yksilöity käyttötarkoitusta,​ 
avustus on käytettävä hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen. 
Avustukset maksetaan myöntämispäätöksen saatua lainvoiman,​ ellei 
päätöksessä ole maksuaikataulusta muuta mainittu tai määritelty ehtoja 
avustuksen maksamiselle. Myönnetty avustus on käytettävä sen vuoden 
toimintaan,​ jolle avustus on myönnetty. Avustuksen käyttöä ei ole 
mahdollista siirtää seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa. 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten,​ että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida. Avustus voidaan periä takaisin,​ elleivät sen myöntämisen 
edellytykset täyty.

Avustuksen saajan tulee sitoutua raportoimaan rahoituksen käytöstä 
sekä hankkeen tuloksista väli-​ ja loppuraportilla. Väliraportti tulee 
toimittaa työllisyys-​ ja kasvupalveluihin 31.10.2025 mennessä ja vuoden 
2025 toiminnan loppuraportti 31.1.2026 mennessä. Raportit toimitetaan 
tiedoksi lautakunnalle. Tarkemmat raportoinnin ohjeet kerrotaan 
avustusta saaneille järjestöille pidettävässä aloituskokouksessa 
tammikuussa 2025.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnalle tuodaan tiedoksi vuoden 2024 
nuorisotakuuavustuksilla rahoitettujen toimintojen väliraporttikooste,​ 
joka on asian liitteenä. Loppuraportointi tuodaan lautakunnalle tiedoksi 
keväällä 2025.

Päätösvallan peruste: Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 
17 § mukaan lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta 
avustusten ja tukien myöntämisperusteista ja myöntämisestä 
kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.
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Tiedoksi
Avustuksen hakijat,​ Regina Saari,​ Tommi Eskonen,​ Tellu Mattila,​ Olli 
Sillanpää,​ Tuula Mikkonen,​ Atte Viinikka,​ Ilona Sola,​ Maija Sihvonen,​ Mervi 
Mäkynen,​ Susanna Lundström

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 18.12.2024 Nuorisotakuuavustukset 2025
2 Liite 2 Elosa 18.12.2024 Nuorisotakuuhankkeet kooste väliraporteista 
2024
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§ 162
Työllisyyden edistämisen kohdeavustusten myöntäminen vuodelle 2025

TRE:70/14.01.00/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Työllistymisen monialaisen tuen palveluiden palvelujen johtaja Tommi 
Eskonen,​ puh. 050 361 1052 ja kehittämiskoordinaattori Lilli Tolvila,​ puh 
040 352 2550,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Myönnetään työllisyyden edistämisen kohdeavustukset ajalle 1.1.
-​31.3.2025 seuraavasti:

Jakamisen Paikka ry,​ 15 000 euroa
Mielen ry,​ 18 603 euroa
Nauha ry,​ 18 603 euroa
Nextiili ry,​ 9 070 euroa
Nokian väliasema ry,​ 18 603 euroa
Pirkanmaan kierrätys-​ ja työtoiminta ry,​ 15 000 euroa
Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys ry,​ 15 000 euroa
ViaDia Pirkanmaa ry,​ 18 603 euroa

 

Työllisyyden edistämisen kohdeavustuksina myönnetään yhteensä 128 
482 euroa.

Avustukset maksetaan työllisyys-​ ja kasvupalvelujen kustannuspaikalta 
154810,​ sisäinen tilaus 28839.

Avustusten maksatus voidaan aloittaa ennen päätöksen lainvoimaisuutta 
sillä ehdolla,​ että avustuksen saaja sitoutuu palauttamaan saamansa 
avustuksen,​ mikäli päätös muuttuu muutoksenhaun vuoksi.

Perustelut
Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) § 17 
mukaan lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja 
tukien myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten 
periaatteiden mukaisesti. Avustustoiminnan ehtoja määrittelevät 
Tampereen kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet 
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(kaupunginhallitus 19.9.2022 § 367) sekä Tampereen kaupungin 
elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet (elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta 21.8.2024 § 85).

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta päätti 14.2.2024 § 29 työllisyyden 
edistämisen kohdeavustusten myöntämisestä vuodelle 2024. Päätös 
sisälsi lausekkeen,​ että työllisyyden edistämisen kohdeavustukset 
vuodelle 2025 myönnetään ehdolla,​ että valtuusto myöntää 
talousarviossa tarvittavat määrärahat.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset välityömarkkinatoimijoille 
olivat haettavina 8.–26.1.2024. Avustusta oli mahdollista hakea enintään 
31.3.2025 saakka ulottuvalle kaudelle. Hakemuksia vastaanotettiin 
yhteensä 14,​ ja hakemusten perusteella avustusta myönnettiin 
kahdeksalle toimijalle siten,​ että vuodelle 2024 lautakunta myönsi 
avustuksina yhteensä 271 516 euroa. Samassa yhteydessä esitettiin,​ että 
varaudutaan avustusten jatkamiseen vuodelle 2025 niin,​ että avustusten 
yhteissumma vuonna 2025 on 128 482 euroa.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset välityömarkkinatoimijoille 
avattiin haettavaksi kolmannen sektorin toimintaedellytysten tukemiseksi 
tilanteessa,​ jossa niiden rahoituspohja on toimintaympäristöstä ja 
erilaista julkisen sektorin rakenneuudistuksista johtuen merkittävästi 
heikentynyt. Avustus on tarkoitettu etenkin lieventämään valtion 
myöntämän työvoimapoliittisen avustuksen päättymisen vaikutuksia 
välityömarkkinoiden toimintaan TE-​palvelu-​uudistuksen 
siirtymävaiheessa. Välityömarkkinoiden toiminta muodostaa keskeisen 
työllisyyden edistämiseen tarvittavan välityömarkkinan niille henkilöille,​ 
jotka eivät työllisty avoimille työmarkkinoille ilman tukitoimia.

Työllisyyden edistämisen kohdeavustuksina esitetään myönnettäväksi 
ajalle 1.1.-​31.3.2025 yhteensä 128 482 euroa kahdeksalle yhdistykselle. 
Avustukset kohdennetaan ensisijaisesti toiminnasta aiheutuviin 
palkkakustannuksiin. Avustus on osarahoitus ja avustuksen saajalla tulee 
olla myös omaa varainhankintaa toiminnan järjestämiseksi.

Avustettavaksi esitettävät toiminnat sisältävät muun muassa avoimille 
työmarkkinoille työllistymistä edistäviä toimenpiteitä sekä aktiivista 
yritysyhteistyötä työmahdollisuuksien löytämiseksi työnhakijoille. 
Toiminnot edistävät asiakkaiden digiosaamista sekä työnhaun sähköisten 
verkkopalveluiden osaamista. Myös vieraskieliset työnhakijat on 
huomioitu.

Avustuksia myönnettäessä on otettu huomioon valtiontukisääntely.

Avustusta saa käyttää vain avustuspäätöksessä mainittuun tarkoitukseen. 
Jos avustuspäätöksessä ei ole tarkemmin yksilöity käyttötarkoitusta,​ 
avustus on käytettävä hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen. 
Avustukset maksetaan myöntämispäätöksen saatua lainvoiman,​ ellei 
päätöksessä ole maksuaikataulusta muuta mainittu tai määritelty ehtoja 
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avustuksen maksamiselle. Myönnetty avustus on käytettävä sen vuoden 
toimintaan,​ jolle avustus on myönnetty. Avustuksen käyttöä ei ole 
mahdollista siirtää seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.

Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten,​ että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida. Avustus voidaan periä takaisin,​ elleivät sen myöntämisen 
edellytykset täyty.

Avustuksen saajan on sitouduttava raportoimaan rahoituksen käytöstä 
sekä hankkeen tuloksista ja asiakaspalautteesta. Niiltä avustuksen saajilta 
(4),​ jotka ovat saaneet avustusta 1.4.2024 lähtien on kerätty syksyllä 
väliraportointitietoa avustetun toiminnan toteutumisesta. Näiden osalta 
asiakasohjaukset työllisyys-​ ja kasvupalveluista toimijoiden palveluihin 
ovat toteutuneet määrällisien tavoitteiden mukaisesti. Toimijat 
raportoivat yksilö-​ ja ryhmävalmennuksien toteutumisesta 
ennakkosuunnitelmien mukaisesti,​ ja kaikilla toimijoilla on ollut 
palveluissaan vieraskielisiä asiakkaita. Myös erittäin matalankynnyksen 
palvelua on pystytty tuottamaan vieraskielisille vaativan tuen asiakkaille. 
Operatiivista yhteistyötä on tehty entistä tiiviimmin työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen ja toimijoiden kesken. Kaikkien avustuksen saajien tulee 
toimittaa loppuraportti työllisyys-​ ja kasvupalveluihin 31.5.2025 
mennessä. Loppuraportit toimitetaan lautakunnalle tiedoksi.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
periä takaisin,​ mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2025 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa.

Päätösvallan peruste: Tampereen kaupungin hallintosäännön (1.5.2024) 
17 § mukaan lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta 
avustusten ja tukien myöntämisperusteista ja myöntämisestä 
kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Avustuksen saajat,​ Regina Saari,​ Tommi Eskonen,​ Sari Oksanen,​ Jari 
Jokinen,​ Lilli Tolvila,​ Tuula Mikkonen,​ Atte Viinikka,​ Ilona Sola,​ Maija 
Sihvonen,​ Mervi Mäkynen,​ Susanna Lundström

Liitteet
1 Liite Elosa 18.12.2024 Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset ajalle 
1.1.-31.3.2025
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§ 163
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten myöntäminen vuodelle 2025

TRE:3275/12.03.00/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina, Antikainen Timo

Valmistelijan yhteystiedot
Työllisyysjohtaja Regina Saari,​ puh. 050 346 9603 ja elinkeinojohtaja Timo 
Antikainen,​ puh. 050 321 1279,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen,​ puh. 040 801 6103,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Vuoden 2025 kumppanuusavustukset myönnetään seuraavasti:

TITRY ry:lle 471 000 euroa
Etappi ry:lle 168 684 euroa
Pakolaisnuorten tuki ry:lle 232 000 euroa
Suomen avoimien tietojärjestelmien keskus -​ COSS ry:lle 15 000 
euroa
Tribe Tampere ry:lle 133 000 euroa.

 

Avustusten maksatus voidaan aloittaa ennen päätöksen lainvoimaisuutta 
sillä ehdolla,​ että avustuksen saaja sitoutuu palauttamaan saamansa 
avustuksen,​ mikäli päätös muutoksenhaun vuoksi muuttuu.

Kokouskäsittely
Oke Rouhe saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Kumppanuusavustukset ovat Tampereen kaupungin avustusten ja 
apurahojen yleiset periaatteet -​asiakirjassa (kaupunginhallitus 19.9.2022 
§ 367) määriteltyjä yleisavustuksia. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan  
kumppanuusavustukset on suunnattu rajatulle kohderyhmälle. 
Kumppanuusavustusta voidaan myöntää yhteisöille,​ joiden kanssa 
kaupunki tekee kiinteää yhteistyötä,​ tai joiden perustamista tai 
sijoittumista Tampereelle kaupunki on tukenut.

Kaupunki sitoutuu kumppanuusavustuksilla pitkäjänteiseen yhteistyöhön 
ja neuvottelevaan avustamiseen. Avustusta voivat hakea voittoa 
tavoittelemattomat yhteisöt,​ jotka elinvoima-​ ja osaamislautakunta on 
hyväksynyt kumppanuusavustusyhteisöiksi. Kumppanuusavustusta 
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myönnetään yhteisön sääntöjen mukaiseen perustoimintaan tai 
kohdennettuna tiettyyn toiminnan osaan. Avustusta ei myönnetä 
toimintaan,​ jonka mahdollinen tuotto käytetään omistajiensa hyväksi. 
Avustusta saa käyttää vain avustuspäätöksessä mainittuun tarkoitukseen. 
Jos avustuspäätöksessä ei ole tarkemmin yksilöity käyttötarkoitusta,​ 
avustus on käytettävä hakemuksessa mainittuun tarkoitukseen.

Kumppanuusavustusta haetaan vuosittain,​ ellei lautakunta ole myöntänyt 
avustusta monivuotisena. Hakijat kutsutaan täyttämään sähköinen 
hakulomake. Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2025 
kumppanuusavustukset ovat olleet haettavina 9.8.–6.9.2024.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavia yhteisöjä 
ovat aiempien päätösten mukaisesti TITRY ry,​ Tampereen seudun 
työllistämisyhdistys Etappi ry,​ Pakolaisnuorten Tuki ry,​ Suomen avoimien 
tietojärjestelmien keskus -​ COSS ry (MindTrek -​toiminta) ja Tribe Tampere 
ry.

Tampereen kaupungin vuonna 2024 toteuttaman 
organisaatiouudistuksen johdosta Opiskelijan Tampere ry:n,​ Pirkanmaan 
festivaalit -​ Pirfest ry:n,​ Tampereen Matkailuoppaat -​ Tampere Tourist 
Guides ry:n,​ Tampereen kesäyliopistoyhdistys ry:n 
sekä korkeakouluopetuksen ja tutkimuksen tuen osalta Tampereen 
yliopistoa koskevat kumppanuusavustukset on siirretty vuoden 2025 
vuosisuunnitelmassa elinvoiman palvelualueelta konsernihallinnon 
kilpailukyky ja innovaatiot-​ryhmän vetovoima ja edunvalvonta-​yksikköön. 
Tämän vuoksi näitä kumppanuusavustuksia ei esitetä elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan käsiteltäväksi. 

Esitys elinvoima-​ ja osaamislautakunnan kumppanuusavustuksista 
vuodelle 2025: 

Työllisyys-​ ja kasvupalvelut,​ kustannuspaikka 154810,​ sisäinen 
tilaus 28455:

TITRY ry,​ 471 000 euroa,​ (haettu 471 000 euroa). Vuonna 2024  
myönnetty 471 000 euroa.

TITRY ry:n toimintaa esitetään tuettavaksi 471 000 eurolla. TITRY ry on  
tuotannollinen työkeskus,​ joka tarjoaa osatyökykyisille (esim. 
mielenterveyskuntoutujat),​ ikääntyneille,​ maahanmuuttajille,​ 
pitkäaikaistyöttömille ja muille heikommassa 
työllistymisasemassa oleville henkilöille työsuhteisia matalan kynnyksen 
työpaikkoja sekä työkokeilu-​,​ työharjoittelu-​ ja työvalmennuspaikkoja 
koneistamossa,​ ompelimossa ja palvelupakkaamossa. Työn sisältö ja 
työaika räätälöidään työntekijän jäljellä olevan työkyvyn mukaiseksi. 
Yhdistyksen sääntöjen mukaisen toiminnan tarkoituksena on edistää 
osatyökykyisten ja muiden henkilökohtaisen työesteen takia vaikeasti 
työllistyvien työllistymistä ja ammatillisen kuntoutuksen yleisiä 
edellytyksiä. Erilaissa määräaikaisissa työllistämistoimenpiteissä on TITRY 
ry:ssä ollut vuonna 2024 (tilanne 11/2024) yhteensä 55  henkilöä,​ ja 
vuoden 2025 tavoite on 80 henkilöä. Tämän lisäksi vakituisia työntekijöitä 
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ja toimihenkilöitä on ollut 30,​ joista noin 80 % on osatyökykyisiä. Vuonna 
2025 vakituisten työntekijöiden ja toimihenkilöiden määrän arvioidaan 
olevan 31.

Kaupungin avustus TITRY ry:lle ei ole valtiontukisääntelyn tarkoittamaa 
tukea. Avustus ei vääristä tai uhkaa vääristää kilpailua tai jäsenvaltioiden 
välistä kauppaa,​ ja lisäksi voidaan tulkita,​ että yhdistyksen toiminta ei ole 
Euroopan unionin toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1 
kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen 
toiminnan tarkoitukseen,​ joka on edistää vajaatyökykyisten ja muiden 
vaikeasti työllistettävien työllistämistä ja ammatillisen kuntoutuksen 
edellytyksiä. Edellä todettuun on päädytty vuonna 2018 TITRY ry:n 
avustuksen osalta tehdyn valtiotukisäätelyn huomioon ottamista 
koskevan asianajotoimiston selvityksen pohjalta.

Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry,​ 168 684 
euroa,​ (haettu 221 819 euroa). Vuonna 2024 myönnetty 168 684 euroa.

Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry:n toimintaa esitetään 
tuettavaksi 168 684 eurolla. Yhdistyksen esittämään avustussumman 
nostamiseen,​ joka olisi kohdentunut työvalmennusta koordinoivan 
työntekijän palkkaukseen,​ ei ole varauduttu työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
budjetissa.Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry:n 
tarkoituksena on edistää työttömien pääsyä työhön tai koulutukseen ja 
tukea työttömien osallisuutta,​ terveyttä ja hyvinvointia. Etappi tarjoaa 
tavoitteellista työvalmennusta pitkään työttömänä olleille,​ 
maahanmuuttajille,​ nuorille ja muuten vaikeassa työmarkkina-​asemassa 
oleville. Valmennusjakso toteutetaan työkokeiluna tai palkkatuella ja 
tarjolla on työmahdollisuuksia mm. mm. siivous-​ ja puhtaanapitoalan ja 
kuljetuspalvelualan tehtävissä,​ kiinteistönhoidossa,​ huolto-​ ja 
korjaustöissä,​ kiertotaloustoiminnoissa,​ huonekalujen entisöinnissä sekä 
toimisto-​ ja asiakaspalvelutehtävissä. Asiakkaille tarjottava tuki sisältää 
yrityskoordinaattorin ja nuorten yksilöohjaajan palvelut sekä terveyden,​ 
toimintakyvyn ja psykososiaalisen tuen ja tarvittaessa suomen kielen 
valmennuksen integroituna työkokeiluun tai palkkatukityöhön. Vuonna 
2024 Etapilla on ollut (tilanne 11/2024) 70 työkokeilijaa ja 8 
palkkatukityöllistettyä. Rasti-​voimavarapisteen terveyspalveluja ja 
keskusteluapua on käyttänyt 992 asiakasta Luontopolkua eteenpäin -​. 
toimintapiste on tarjonnut työn tai koulutuksen ulkopuolella oleville 
nuorille hyvinvointia ja työllistymistä edistävää yksilöohjausta,​ 
voimavarakursseja ja vertaistoimintaa,​ joihin on osallistunut 80 asiakasta. 
Retkikunta Kuukkelin asiakkuudessa on ollut 10 nuorta.

Kaupungin avustus Tampereen seudun työllistämisyhdistys Etappi ry:lle 
ei ole valtiontukisääntelyn tarkoittamaa tukea. Avustus ei vääristä tai 
uhkaa vääristää kilpailua tai jäsenvaltioiden välistä kauppaa,​ ja lisäksi 
voidaan tulkita,​ että yhdistyksen toiminta ei ole Euroopan Unionin 
toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua 
taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen toiminnan tarkoitukseen,​ 
joka on vahvistaa työttömien elämän-​ ja arjenhallinnan sekä järjestää 
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tukityötä. Edellä todettu linjaus vastaa TITRY ry:n avustuksesta tehtyä 
valtiontukisääntelyä koskevaa tulkintaa.

Pakolaisnuorten tuki ry,​ 232 000 euroa,​ (haettu 304 000 euroa). Vuonna  
2024 myönnetty 232 000 euroa.

Pakolaisnuorten tuki ry:n Kölvi-​ ja Nova-​toimintoja esitetään tuettavaksi 
yhteensä 232 000 eurolla. Yhdistyksen esittämään avustussumman 
nostamiseen,​ joka olisi kohdentunut uuden alueelle jalkautuvan 
vanhemmuuden tukitoiminnan käynnistämiseen,​ ei ole varauduttu 
työllisyys-​ ja kasvupalvelujen budjetissa.

Kölvi-​ ja Nova-​toiminta tukevat pakolaistaustaisia nuoria yhteiskuntaan 
kiinnittymisessä ja kotoutumisessa. Toiminta on nuoriso-​ ja kotoutumista 
edistävää työtä,​ jolla edistetään nuorten tulevaisuuteen suuntaavaa 
kiinnittymistä opiskeluun ja työmarkkinoille. Kohderyhmä on erityisen 
haavoittavassa asemassa ja syrjäytymisvaarassa olevia tyttöjä ja poikia. 
Kölvi-​toiminnan tavoitteena on tukea Suomeen muuttaneita,​ pääasiassa 
pakolaistaustaisia poikia ja nuoria miehiä kotoutumisen alkutaipaleella 
sekä katkaista jo pidempään täällä asuneiden maahanmuuttajanuorten 
erilaisia syrjäytymiskierteitä. Toiminnassa yhdistetään harraste-​ ja 
virkistetoimintaa erilaisiin tukimuotoihin. Keskeisimpiä tukimuotoja ovat 
kieli-​,​ arki-​ ja läksyapu,​ yksilöllinen tuki,​ pienryhmätoiminta sekä 
vertaistuki. Vuonna 2024 Kölvin kohtaamispaikassa on käynyt 291 poikaa
/nuorta miestä ja käyntikertoja on kertynyt 2750 (tilanne 11/2024). 
Vapaaehtoiset ovat tukeneet nuoria suomen kielellä läksyissä,​ 
työnhaussa ja muissa asioissa yhteensä 825 tunnin ajan (tilanne 11
/2024). Kölvi-​toiminta on kohdannut nuoria myös kohtaamispaikan 
ulkopuolella yhteistyössä oppilaitosten ja koulujen kanssa järjestettävissä 
tapahtumissa. Vuonna 2024 käynnistynyt Nova-​toiminta on suunnattu 
pakolais-​ ja maahanmuuttajataustaisille tytöille ja nuorille naisille. Nova-​
toiminta on kokonaisuudessaan jalkautuvaa tyttötyötä,​ joka tavoittaa 
tyttöjä heille valmiiksi luontevissa ympäristöissä kuten kouluilla ja 
oppilaitoksissa. Nova-​toimintaan on osallistunut 171 eri tyttöä/nuorta 
naista ja käyntikertoja on ollut 686 käyntikertaa (tilanne 11/2024). Vuonna 
2025 osallistujien määrän arvioidaan kasvavan noin 200 eri tyttöön
/nuoreen naiseen ja käyntikertojen nousevan 1000:een.

Kaupungin avustus Pakolaisnuorten Tuki ry:lle ei ole valtiontukisääntelyn 
tarkoittamaa tukea. Avustus ei vääristä tai uhkaa vääristää kilpailua tai 
jäsenvaltioiden välistä kauppaa.

Elinkeinopalvelut,​ kustannuspaikka 154903:

Suomen avoimien tietojärjestelmien keskus -​ COSS ry,​ 15 000 euroa,​ 
(haettu 44 000 euroa). Vuonna 2024 myönnetty 15 000 euroa.

Suomen avoimien tietojärjestelmien keskus -​ COSS ry:lle esitetään 
myönnettäväksi 15 000 euroa kansainvälisen 2026 Mindtrek -​
teknologiakonferenssin järjestämisestä ja valmisteluista aiheutuviin 
kustannuksiin. Mindtrek -​konferenssissa yhdistyvät avoimet 
tietojärjestelmät,​ tulevaisuuden teknologiat ja älykkäät kaupunkiratkaisut. 
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Konferenssi lisää Tampereen alueen vetovoimaisuutta ja kansainvälistä 
kiinnostavuutta. Koronapandemia pudotti tapahtuman osallistujamääriä. 
Tämän vuoksi myös yhdistykselle myönnettävää avustussummaa on 
laskettu vuonna 2024 ja se on nyt alemmalla tasolla kuin aikaisempina 
vuosina Tavoitteena on jatkaa konferenssin uudistamista ja . 
osallistujamäärien elvyttämistä. Mikäli uudet teemat vaikuttavat 
osallistujamääriä kasvattavasti,​ voidaan tulevina vuosina tarkastella 
avustusmäärärahan korottamista. Avustusta vuoden 2026 konferenssin 
järjestämiseksi on haettu jo vuoden 2025 haussa,​ koska suurin osa 
tapahtuman työstä ja kustannuksista ajoittuvat vuoden 2025 puolelle. 
Vastaavalla tavalla on toimittu myös aikaisempien vuosien 
kumppanuusavustushauissa.

Tribe Tampere ry,​ 133 000 euroa,​ (haettu 139 120 euroa). Vuonna 2024 
myönnetty 131 000 euroa.

Startup-​yritysten ja ekosysteemien kehittäminen elinkeinopolitiikalla on 
yksi kaupungin strategiakauden tärkeistä tavoitteista. Tribe Tampere ry 
on vuonna 2017 perustettu yhdistys. Tampereen kaupunki on toiminut 
aktiivisena yhteistyökumppanina yhdistyksen käynnistämisvaiheesta ja 
toiminnan suunnittelusta lähtien. Yhdistys on kaupungin keskeinen 
kumppani startup-​ekosysteemien kehittämistyössä erityisesti uusien 
innovaatioiden rohkaisemisessa yritystoiminnassa ja se jatkaa 
toimintaansa startup-​talossa,​ Platform6:ssa. Tribe Tampere ry:lle 
esitetään myönnettäväksi kasvuyrittäjyyttä tukevaan,​ startup-​palveluja 
kehittävään toimintaan yhteensä 133 000 euroa,​ josta rahallinen osuus 
on 82 000 euroa ja 51 000 euroa muodostuu toimintaan annetun 
ilmaisen tilan käytöstä (4 250 euroa/kk,​ noin 15,​5 euroa/m2/kk). 
Rahallisessa osuudessa on huomioitu 2,​5 % inflaatiokorotus.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (22.4.2024 § 17) mukaan 
lautakunta päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
mukaisesti. Avustustoimintaa ohjeistavat Tampereen kaupungin 
avustusten ja apurahojen yleiset periaatteet (kaupunginhallitus 19.9.2022 
§ 367) sekä Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet (elinvoima-​ ja osaamislautakunta 27.11.2024 § 143) -​
asiakirjat. Avustushakemuksia käsiteltäessä on otettu huomioon 
valtiontukisääntely.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessä tai useammassa erässä 
ilman avustuksen saajan laskutusta,​ kun päätös on lainvoimainen. 
Avustuksen saajan on järjestettävä kirjanpito ja muu seuranta siten,​ että 
avustuksen tarkoituksenmukaista käyttöä voidaan luotettavasti seurata ja 
arvioida.

Myönnetty avustus voidaan viranhaltijan päätöksellä joko keskeyttää tai 
avustus peruuttaa,​ mikäli avustusehtoja rikotaan tai mikäli edellytykset 
avustuksen saamiselle eivät täyty. Myönnetty avustus on käytettävä 
vuoden 2025 aikana eikä avustuksen käyttöä ole mahdollista siirtää 
seuraavalle vuodelle ilman myöntäjän lupaa. 
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Tiedoksi
Avustusten saajat,​ Regina Saari,​ Mari Taverne,​ Ilona Sola,​ Maija Sihvonen,​ 
Mervi Mäkynen,​ Tuula Mikkonen,​ Timo Antikainen,​ Max Liikka,​ Tatjaana 
Julin,​ Maaret Kastelli,​ Susanna Lundström
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§ 164
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Esittelijä lisäsi lautakunnan käsittelyyn seuraavan työllisyysjohtaja Regina 
Saaren päätöksen 12.12.2024 § 150;​ South by South West konferenssin 
kumppanuuden hankinta pienhankintana.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun esityksen olevan asian käsittelyn 
pohjana.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 124 Palkkasaatavien poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä 
lukiokoulutuksen palveluryhmässä,​ 03.12.2024
§ 129 Luottotappioien poistaminen kirjanpidosta ja perinnästä 
lukiokoulutuksen palveluryhmässä,​ 04.12.2024
§ 122 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja Itä-​Suomen yliopiston 
sopimuksen hyväksyminen avoimen yliopisto-​opetuksen tarjoamisesta 
toiselle asteelle,​ 21.11.2024
§ 125 Muutos Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
03.12.2024
§ 126 Muutos Klassillisen lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 03.12.2024
§ 127 Muutos Lyseon lukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 03.12.2024
§ 128 Muutos Sammon keskuslukion opetussuunnitelmaan 2021,​ 
03.12.2024

Palvelupäällikkö,​ Kohtaanto-​palvelut 2
§ 60 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myöntäminen Apu Helka 
Oy:lle / N.M.,​ 25.11.2024

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 146 Työnhaun ohjauksen ja neuvonnan pienhankinta Tampereen 
kaupungin kansainvälisen osaamisen palveluihin,​ 11.12.2024
§ 148 Kansainvälisen työvoiman saatavuuden ja pitovoiman tiekartan 
asiantuntijapalvelun hankinta pienhankintana,​ 11.12.2024
§ 149 Asiantuntijapalvelun hankinta työllisyysstrategian 2025 -​2035 
valmisteluun,​ 12.12.2024
§ 145 Luottotappioiden poistaminen kirjanpidosta Työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa,​ 09.12.2024
§ 141 Tampereen kaupungin ja Tampereen korkeakouluyhteisön 
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kumppanuuden tutkimus-​,​ kehittämis-​ ja innovaatiohankkeet 2024,​ 
28.11.2024
§ 147 Muistiotositteiden laatimiseen oikeutetut henkilöt Työllisyys-​ ja 
kasvupalvelut palveluryhmässä,​ 11.12.2024
§ 150 South by South West konferenssin kumppanuuden hankinta 
pienhankintana,​ 12.12.2024
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Muutoksenhakukielto
§147, §148, §149, §150, §153, §154, §155, §156, §164

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-​varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Muutoksenhakukielto
§151

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§152, §157, §158, §159, §160, §161, §162, §163

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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